
令和４年７月３１日  

芳賀地区広域行政事務組合  

 

 

女性活躍推進法第１９条に基づく取組の実施状況の公表について 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条の規定に基づき、

以下のとおり公表します。 

 

〇男性の配偶者出産休暇取得率（令和３年度） 

・組合長部局（取得率８０％以上を毎年維持） 

＊議会事務局、監査委員事務局を含む 

対象者 取得者 取得率 

２名 １名 ５０％ 

・消防長部局（取得率７０％以上を毎年維持） 

対象者 取得者 取得率 

１６名 １４名 ８７．５％ 

 

 

〇令和４年度職員数 

・事務職員（令和７年度までに女性職員４名を維持） 

＊議会事務局、監査委員事務局を含む 

女性職員 男性職員 計 

４名 １５名 １９名 

・消防職員（令和７年度までに女性職員１名採用） 

 ＊令和３年度１名退職、令和４年度１名採用 

女性職員 男性職員 計 

２名 １９７名 １９９名 

 

 


